Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Construccién, Terraceros,
Conexos y Similares de México

REVISION CONTRACTUAL,
EXF. N* CC-146-C-XXII-DAX
2) 15-11-88

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE LA CIUDAD DE MEXICO

JOSE ARMANDO ARIAS DE LA CRUZ, Badreta 1 General del Sindicato Macional de
Tmhn}admmﬁehﬂﬂmnﬁm,Tmm.mmrSJ o5 de Mixico, personalidad que tengo
dabidamente acreditada ante @l Deparamento de Conlrates Co aCiivos de esta H. Junta, v safialando como
ﬂmidliupﬂmrmﬂ:drﬂuuunermrmﬂuﬁﬂd’nenﬂz'dﬂaﬂﬂﬁ;mmalnﬂtu_mhmﬂg
Privada Vallarta, Col Tabacalera, Cludad de México, anty usted como mejr proceda en derecha,
COMPANSZCD Y eXpongo:

/|

Que de conformidad con b disp i en e Articulo 350 v para su co
Mnﬂuﬂ?Fr&uﬂmll.Mﬂnl.llyllthLme Trabaje en vigor, este Comité Ej

com antecedente ¢l contralo colectivo de trabajo depositgddd ef 20 de Enero de 1988 con n j
1518 y nimero de clasificacidn CC-146-C-XXI-DAX.(2) 38. Por lo que hacemos del cono AR g
esla H, Junta que las revisiones v ajustes salarales so hah caleb o conforme a la Ley. Asi mismo remilot b4
presenie revisin contraclual, para su registro coredpondiente celebrado con la empresa: FORNRORICRAL DE
MANTENIMIENTO TURISTICO, S5.A. DE C.V., con domililo shesal ubicado en: CALLE TECOYOFRUAN 00 ¥ AREITRASE
FRIMER PISO COL. FLORIDA, C.P. 01030, DELEGACAON A VARG OBREGON, CIUDAD DE WEXICH “\{an 1EGISTRD DE
refacion con los trabajos de la obra consistente en: CONSTR CION DE JARDINES, AMPLIACKON BE LOSOLECTIVOS ¥
MISMOS, RECONSTRUCCION Y BACHED DE CALLES, GUARNICIONES, BANQUETAS: TRSTALAEION INTERIORES DE
DE VIVERO, ALUMBRADO PUBLICO, OPERACION ¥ CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABRERAND
INCLUYENDO LOS RAMALES QUE SEAN NELESARIOS: ASI COMO SUS OBRAS AUXILIARES Y o

CONEXAS Y/O CUALOWER OBRA PUBLICA QUE LE ENCOMIENDE FONATUR EN EL DESARROLLO {F
TURISTICO UBICADD EN BAHIAS DE HUAT 0, DA _?MW@WFWIDQHHGWL[E tﬁﬁl
FOMENTO AL TURISMO (FONATUR).
Se auloriza & la Lic/ BERTHA BARC NAS GORDILLO v a c.c EHNFI}
RICARDO MAZARIO REYES Y MARIA ISABEL HERNANDEZ MORALES, para que “reghcen kERirdmites
corespondientes de la presente Revision Cootractual. &l =2
Por o expuesio, ; E-—~.
AUSTED C. PRESIDENTE. atentamente pido s& sirva: 5 f) -
UNICD.- Acorday de conformidad lo solicitade , .
PROTESTO LO NECESARIO |
Ciudfad de México, a 30 de Malc de 2016,
"POR LA JUSTICIA S0CLAL DE MEXICO®
“PER EL COMITE EJECUTIVO WA BORAL"
SECRETARIO GENERAL 2= oL O TRARN
3 _‘:h e
- T T ek B ok
— — ——— - £ o wonsy o
H :Ir.' » L& . 11
|
LIC. JOSE ARMANDO ARIAS DE LA QU7 C i M
MG s rpe !':.-ﬂ
e -
Oficinas centrales Oficinas en CTM Teléfonoes
Cerro del Agua No, 7, Privada Vallarta sin nimero 5658-1213 = 5339-6255
Col. Romero de Terreros, 2° piso edificio anexo de CTM, 5339-656 = 53354795
Del. Coyoacin, Cal. Bevolucidn SR02.L6T0

México, DLE C.P 04310 C.F 06030
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO IND
PARTE: FONATUR MANTENIMIENTO TURISTICO, 5. A.DOECV.

INIDG), QUE CELEBRAN POR UNA
SUCURSAL HUATULCO CON

DOMICILIO EN BAHIA DE CHAHUE S/IN SANTA CRUZ/HUATULCO OAX, REPRESENTADA

FOR EL C.P. FELIPE DE JESUS QUEZADA MONTARNO/EN =
¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, CON 00
CALLE TECOYOTITLA N* 100 PRIMER PISO COL
ALVARO OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, ¥ POR OTRA

DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION TERRACE
MEXICO, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL
DE LA CRUZ, ¥ LIC. BERTHA BARCENAS GORDILLO

CTER DE APODERADO
CILIO EN OFICINA CENTRAL EN
LORIDA, C.P. 01030, DELEGACION
PARTE, EL SINDICATO NACIOMAL
ROS, CONEXOS Y SIMILARES DE
EL C. JOSE ARMANDO ARIAS
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA  EMPRESA-SUCURSAL Y  SIND ICATO RESPECTIVAMENTE, D€
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS : -
o "I':__f';;:'- ;h_: 5 -1_
1.- Para mayor claridad, comprension y aplicacién delleste Contrato Colectivo de Tl‘éﬁb’,ﬁ's&."{:: -
establecen las siguientes definiciones convencionales: - i s
=t EID"I
a) EMPRESA-SUCURSAL - Fonatur Mantenimiento Turistico, 5. A eV enat o8
sucursal en Huatulco, Eslado de Oaxges ahqueuleapﬁcamax% WDRRALE. B mnTRAJE
presénte Contralo Colectivo de T-rmE*J. : .-‘---::::-[_.-H pEREGISTRG DL
f O TTATCES COLECTIVOS ¥
b} SINDICATO.- Sindicato Nacional de Tratsjadores de la Construccign, Tenacars) TERIORES ©
Conexos y Similares de México, Comité Blecutiva Nacional, THASAJD
¢) LEY.-Ley Federal del Trabsjo. | *?:F‘pﬁ"
d) OBRA.- La Obra y Obras de tiempo indefinido, objelo de este Contrato Colectivo
de Trabajo. /
2} CONTRATO.- El presentia Gmuzatn Colectivp de Trabajo.

f) REPRESENTANTES DEL SINDICATO.-

al

h)

}

OMficinas centrales

Cerro del Agua No. 7,
Col. Romero de Terreros,
Diel. Covoacén,

Mexico, D.E C.P 04310

Les Integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional y el Delegado en |4 Sucursal que epresentan a los trabajadores en el
Cenfra de Trabajo.

CENTRO DE TRABAJO.- Lugar o Lugares
dividida an frentes de Trabajo o Etapas de la

que comprende ka Obra Indefinida
sMa

FRENTE DE TRABAJO.- Lugar donde se eieculs una fase de la obra con
diferentes especialidades.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.- Las persdnas con capacidad y facultades
para obfigar a la empresa, en los diferentes Wrminos del Articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo.

TRABAJADORES.- El personal que presta sus
Twempo Indefinido, de acuerdo con su especialide

Oficinas en CTM
Privada Vallarta sin niime
I piso edificio anexo de
Col. Revolucién

P 030

servicios. &n 1 OB
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Sque presten sus senvicios an la Obsa

k) TRABAJADORES EVENTUALES.- Aqué
contratadds por obva o liempo determing

)} SUPLENTE.- Los que sustituyen a log trabgjadores que prestan sus servicios por
Qbra, o por Tiempo Fijo en las ausengias tefnporales de ellos.

con el trabajo que s& ejecule.
or parte de los trabajedores en el

m) COMPETENCIA.- Conocimiento en gela

n) EFICIEMCIA.- El mayor rendimid
desempefo de su trabajo.

a} SALARIOS.- El salario se integra los pagos hechos en efectivo, por Cuota
Digria, Gratificaciones, Perceptioges, Habitacidn, Primas, Comisiones,
Preslaciones en especie y cualquidr ¢fra cantidad o prestacion que s& entregue al
trabajador por su frabajo (Articulo 84 fe la Ley).

p) TABULADOR DE SALARIOS.- Lifta que contiene las diversas calegorias de
trabajo con sueldo asignado a cadd una de ellas.

2- LA EMPRESA-SUCURSAL reconoce al l DICATO, como representante del inferéds
profesional de los trabajadores que be prestan suf servicios en la Obra Indefinida de Construccian
o de cualquier olro trabajo indeterminado a qye be refiere este Contralo atribuyendo a dicho
conocimiento los efeclos que le son inherenteg y n consecuencia al SINDICATO es ef dnico
Thular y Administrador del presente Contrato Colectio. ::

3.- Este Contrato Colectivo de Trabajo se celébra cdn una vigencia por fiempo indefinide
revisado cada dos afios, en los trminos del Atticulo 399 y 399 Bis de la Ley, por lo qug-elp
afio inicamente se hard la revisién del Tabulgdor Salabia , ¥ B8] sucesivameanie, _;L-":,;'LL .

“Er
4.- El presente Contrato se celebra en lod términos |de o dispuesto por los Articuloy 355894 DE !
Fraccion Ill y 401 Fraccion Il de la Ley, para Obta de Tiempo Indefinida’ “Cifisffints’ REMTRA
CONSTRUCCION DE JARDINES, AMPYIACION DE| LOS MISMOS, RECONSTRUI 415, o
BACHED DE CALLES, GUARNICIOMES, BANGQUETAS, INSTALACIONES 'DE ‘ YIVER)
ALUMBRADO PUBLICO, OPERACION [Y CONSTRUCCION DE RED DE P
INCLUYENDO LOS RAMALES QUE SEAN NECESARIOS, ASI COMO SUS OBRAS AURICIARES
¥ CONEXAS Y/O CUALQUIER OTRA OBRA PUBLICA QUE LE ENCOMIENDE FONATUR EN EL
DESARROLLO TURISTICO UBICADO EN BAHIAS DE HUATULCO, OAXACA. de acuerdo con el
Contrato que le olorga el Fideicomiso F INATUR, o cualquier otro Organisma Federal o Estatal,

En caso de que proceda por la necesidag de las Obras, sk aplicara asimesmo a los rabajadores
determinados de reparacidn de maquinaria y equipo de tafler o talieres que tenga instalados ka
EMPRESA-SUCURSAL en la Zona comespondiente al Centro de Trabajo. con el objelo de
mantener en servicio la magquinaria y equipo que se ulilice en & ichas Obras. >
Como consecuencia de ko anterior, la EMPRESA-SUCURSAL %e obliga a pagar a los trabajadoras
reajustados el mismo dia en que se haga el reajuste, lodos sus salarios devengados, vacaciones o
pane proporcional de las mismas, horas extras, bonificaciones aguinaldos v cualquier otra
presiacion a que tenga derecho y que sefiale Ia Ley o asle i::«;un.[.—ad:;:H

5.- Se considera representantes de |a EMPRESA-SUCURSAL y consecuentements abliga a esta
con relacion a sus trabajadores, las personas a que seé rafiere gl :




6.- La EMPRESA-SUCURSAL esta obligada, asi lo recongie ¥ acepla, que para n:i los trabajos
que ejecule de acuerdo con este Contrato, exceptud -.a‘g a los trabajadores de conflanza, que
son personal directivo, adthinistrativo, veladores, almaceahisigs ¥ técnicos, debard utilizar miembros
del SINDICATO contratante y por ningdn motivo podra téner b su servicia elementos libres,

Ambas partes estdn de acuerdo en considerar a ésios o

La EMPRESA-SUCURSAL cuenta por ko tanto, con aps
ocupe puestos de confianza y para figar con ellos indivi

Los trabajadores de confianza no podrdn agremiadse & SINDICATO mientras ocupen estos
puestos. 5i actualmente pertenecen al SINDICA quedarian suspendidos sus derechos
sindicales. Lo mismo sucedera con el trabajador que perténeciendo al SINDICATO, pase a ocupar
un puesto de confianza.

A liberlad para conlratar personal que
ente sus condiciones de trabajo,

en la Obra entrardn a trabajar en Obra
(ue se le asigne y su permanencia estara
e su especialidad en tal medida que se

7.- Todos los trabajadores que presten sus servicios
Indefinida en el Frente de Trabajo o en la especialidas
condicicnada necesariamente a que existan trabajos
requiera manienerio en la Obra,

8.- Para cubrir los puestos de nueva creacin ¥ J vacanies que existieren, la EMPRESA-
SUCURSAL se obliga a aceptar dnicamente los serfidios de los miembros del SINDICATO, pero
queda autorizada y en libertad de contratar directaménte sin este requisito, si formulada ka solicitud
cormespondiente al SINDICATO, éste no proporcionh ok trabajadores requeridos dentro de las 48
horas de haber recibido la soliciud,

requistas: L1

i R
a7 w QU CRa

ul ) =
a) Tener cuando menos 16 afios cpmplidos |con los requisitas mﬂjm" L

b} Ser aplos pava el rabajo que sp les salicith. e .__“,_,E'qﬂ oE

L Ll |
c) Pasar satisfacloriamenie el ekamen médid de admisidn como-jos penodicos i ©F
la EMPRESA-SUCURSAL. G TRASTE COLBOTIVOE ¥
haga E UR -;-'_:'-_Lf:;-\-.fa O ORAE T

d) Presentar el escrito por el cal el SINDICATD ko envia o recomienda, TRABAM

10.- Los trabajadores podran ser contratddos también poritempo indefinido, cumpliténdose los
demas requisitos que se mencionan en este CONTRATO.

11.- La EMPRESA-SUCURSAL ¥ el BINDICATO conviene ¥ acteplan que los salarios que
devengaran los trabajadores al servicio de la primera, seran jos que establecen en el tabulador
Que se acompafia a este CONTRATO como parte entegrante defmismo. e
El plazo para &l pago de Salario, nunca podra ser mayor de una datorcena, anto para las personas
que desempefien su irabajo matenial. como para los demas trabajadores.

12.- La EMPRESA-SUCURSAL pagara a los trabajadores sus salarios en moneda de curso kegal,
en &l loca de_m empresa o el lugar en que se preste of sorvicio, no siendo permitide hacer dicho
Pago por madic de olro signo con el que pretenda sustiluir I moneda.




4

13.- Por ningin mofivo dejard la EMPRESA-SUCURSAL de seffaldr en las listas de raya de los
trabajadores, los salarios que devenguen, las bonificacionesd. hbras exiras y otfa clase de
remuneracion, asl como ok descuentos que por cualquier causs fectien.

14.- A los trabajadores amparados por este CONTRATO, séio s les haran par la EMPRESA-
SUCURSAL deducciones de sus Salarios por los siguientes canceptos:

a) Por impuestas previstos por las leyes respiclivas, en que sea obligacion de ks
EMFREEA.‘EUCUHEAL hﬂ-l:ﬂr h mm’l coirespondienie.

bl Por cuolas Sindicales Ordinarias.
c) Por anlicipos de acuerdo con el Articulo 110 dg La Loy,
d) Por otros conceplos a que se refiere & mis f precepto legal

Los trabajadores al servicio de la EMPRESA-SUCURSA pagaran al SINDICATO el 2% como
Cucta Sindical Ordinaria sobre la percepcién diaria ¥ laf EMPRESA-SUCURSAL se obligard a
efecluar este descuento que aparecerd consignado en lag hominas o listas de raya y entregarnda
mensualmente al Comité Ejecutivo,

15.- La EMPRESA-SUCURSAL entregara al SINDICATO uando éste se lo solicite por escrits,
copia de todas las listas de raya o ndminas, asi coma alqpier otro documento en donde consten
los pagos a los trabajadores por salarios, bonificacio ek u obips conceplos.

16.- Se reconocen tres partes de jornada: la Diurna, Ja Mixtaly la Nocturna, El tiempo mdximo que
comesponde a cada una de estas jomadas sefd de ocho siele y media y skete
respectivamente, la Diurna queda comprendida deAas seis d las veinle horas, la Noc

vainte horas a las seis horas y I3 Mixta comprends periodos lde tiempo de las jornadas 2
Moclurnas, pero si comprende tres horas y dia mas di la Nocluma se COMmp miy

Mocturma. o hey
rlet
17.- Convienen las partes en que sea facullad discracions de la EMPRESA-SUCKHRSAL el o
eslablecer la clase dt_i-ﬂ-l'l'l-Eﬂﬂ que debers lengr cada trabaind | asl como mhmgmm AABITRAIE
BN que debera desempefarias, conforme a la ¢lausula gue antetede. COHESCHWM LE REMISTRC DE
=i G G0 SO TVOR Y

18.- La EMPRESA-SUCURSAL podrd eslabilecer jomadas confinuas y discontinudé, e’ &l prEnél | ERORES
caso, el rabajador gozars de un descanso de media hora, de acjierdo a ko que establece fa ey 6>
su Articulo 83, y cuando &l lrabajador no pleda salir durante Iz horas de reposo o de comida, el
bempo correspondienta le serd comg r:n- como liempo efectivo ge jomada (Articulo 64 de |a Ley),
En el caso de que los rabajadores sustiluyan a otro, para coficluir periodos vacacionales en
lomadas continuas, la EMPRESA-SUCURSAL cubrira al Irabajador € monto equivalente a 12
horas extraordinarias : g 5

19.- Convienen ambas partes que la EMPRESA-SUCURSAL goce pe l2 mas ampha libertad para
movilizar a sus trabajadores, sin menoscabo de su categoria y del s#ario que debe comesponderia
en los dislintos trabajos que comprénde de Obra de un Frenle dd Trabajo a olro y quedands
siempre sujelos a las condiciones de la Obda Indeterminada. ;
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érh el triple (Articuto 68 de la Ley)

Cualquier hora extra que pase de9 horas a la sémana, s pag
BMPRESA-SUCURSAL de no ser

todo tiempo extraordinario debe ser autorizado por escrilo por 2
&si Mo 58 pagara el mismo.

21.- Por cada seis dias consecutivos de trabajo, los trabajgdores gozaran de un dia de descanso
con goca de salanio inlegro, pactandose que si los trabajagores no prestan servicio en una forma
continua, percibirdn una sexta parte del salario del tabutagor a/salario de garaniia segdn &l caso,
por cada dia que hubiese trabajado.

salano triple. Si el domingo no es dia

En easo de que el trabajador labore en domingo, se ke pag
¢l dia trabajado y una prima sobre el

de descanso y ko irabaja, s6lo se le pagara su sueldo po
mismo del 25% (Articulo 71 de 3 Ley).

22.- Los trabajadores gozaran de los siguientes dias de fegcanso: 1° da Enero, &l primer lunes del
mes de febrero en conmemoracion del 5 de Febrerol el tercer lunes del mes de marzo en -
conmemoracson al 21 da Marzo a partir del afio 2007] Yie 85 y Sabado de Semana Santa, el
Jueves de la Semana Santa se trabajara hasia las 130 hrs.,1* de Mayo, 16 de Septiembre, 12
de Octubre, 1%, 2 y el tercer lunes de noviembre en conthe oracin del 20 de Noviembre, 12 y 25
de Diciembre y 1* de Diciembre de cada seis afos, cuantio haya cambio de poder Ejecutivo.

LA EMPRESA, acepta que los dias festivos euanda s én dia sabado se trabaje hasta las 13:00
hrs. "

Los trabajadores tendrdn derecho a una prima ng mene del 30%, sobre los salarics que fes
corresponda durante el periodo de vacaciones (Artigulo 80 de I3 Ley).

5i la relacién de trabajo lermina antes de que se kumpl: el afic de servicios, E|ma£~-' -
derecho a una remuneracion proporcional al tiemgo de setvicios prestados (Articulo 79 ddla b

23.- Los trabajadores deberdn disfrutar en formla continus de B dias de vacad mh it

{Articulo 78 de la Ley). Asimismo la EMPRE URSAL otorgara como compensacion n dig &
exira por semana, cuando a peticién de ka misgha algun trabajador labore durante sus vaedtiongs' S o e
, g e O REAISTRO D
En el caso de los trabajadores que cumplan 20 afios de servicios se otorgara’ ﬁmrﬁg 3 eCTIVOS ¥
vacaciones y 2 dias mas para kos que cumplfn 25 afios de skrvicios o AAEATOS INTERIORES
TRABAID
Las vacaciones se concedersn a los yabajadores denlb de los seis meses siguientes al

cumplimiento del afio de servicios ¥ $& les enlregara anualmente una constancia con sy
;nhﬂﬁ;dﬁ. el periodo de vacaciones que le corresponda y lalfecha en que las disfrutaran {Aurticulo
1 de la Ley)

24.- Los Irabapadores tendrdn derechd a un Aguinaldo anual\gue debera de pagarse antes del

veinte de Diciembre, equivalents a 40'dlas de salario por ko mehos. Los que no hayan cumplido’sl
afio de servicio, tendrdn derecho a que se les pague en proporcibn al tiempa trabajado (Ariculo 87
de la Ley),

25.- Esle Conlrato quedara suspendido en sus efectos legales cuapdo exista causa begal para eiio
¥y en &l caso de que la EMPRESA-SUCURSAL reciba da quien lie athrgd el Contrato de Obra, aviso
de suspension de los rabajos, deberdn reanudarse en los mismod términos cuando cesen fas
CAusas que molivaron la suspensitn de las actividades. o
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26.- En caso de accidente o enfermedades profesionales, s&estard en todo a ko dispuesto por la
Ley en caso de muerte de algin trabajador por accidenté dg trabajo la EMPRESA-SUCURSAL

pagara a los beneficianios’ el equivalente a 730 dias de g3
eslén cublertos por el Seguro Social y 3 meses de shia
(Articulo 500, 502 y 503 de la Ley). Asimismo la EMAR
dias de incapacidad que el |LM.5.5, no reconoce.

Sacmaidermm&emasmellmyeﬂu.hquEﬂ
directamente de su domicilio al lugar de frabajo, y de gste 3

27.- En caso de enfermedad que obligue a fallar alltra
aviso por escrito a la EMPRESA-SUCURSAL dentrd de
ocurmd el padecimiento, debiendo presentar la incaps

correspondiente. '

Af0, &n Caso de que eslos riesgos no
i por conceplo de gasios funerarios
~SUCURSAL, cubrird los primeros 3

E

produzcan al Irasladarse el trabajador
aguél (Articulo 474 de la Ley),

sfador, éste se encuentra obligado a dar
3524 horas siguientes a aquellas en que
Uad que le extienda la clinica del | M55,

28.- Cuando los trabajadores sufran un riesgo de tapajo, la EMPRESA-SUCURSAL se obliga a
cumplir con la dispuesto en el Articulo 487 de la Lef/a menos que ésta obligacién esté amparada
por &l Sequro Social,

29.- Esta prohibido a todo trabajador presentars :‘= sus labores en estado de ebriedad, portar
armas, hacer uso de enemnvanles toxicos praftcar cualquier clase de juego, hacer rifas,
suscripciones ylo propagandas de toda indole.

30.- El trabajador esta obligadao a:
a) Someterse a los reconocimiertos m -m- Eslime nacesarios |a P
SUCURSAL RE
b} Cumplir estrictamente las labores que se les encomiendan y las nmmﬂﬁ
den sus supervisores o representantes) de la EMPRESA-SUGURSALD! 1L ACION 1 ARBITRAJE
DERZCCION DS ﬂﬁmgs 55
que tengan peligro para &) o sus compafieros i
di Cuidar los dtiles, hemdmientas, maquinaria, equipa, materiales, etc, que la
EMPRESA-SUCURSA le proporcione gara el desempefio de sus labores.
&) Observar buenas costymbres durante el dervicio, guardando la compostura debida

para con kos represenfantes de la EMPREEA SUCURSAL y da sus CoOmpanens

31.- Los rabajadores serdn despe 'r' sin responsabiliddd para la EMPRESA-SUCURSAL, por
las causas que establece Ia Ley y ademds en aquellos casts en que falten al cumplimiento de las
obligaciones y clausulas que se establecen en este CONTRATO.

*

32.- Ambas partes convienen en que para tratar los asuntos\comespondienies a los mabajmnre-ﬁ,
umidyadmar@n o en forma colectiva la EMPRESA-SUCURSA debera entenderse con el Comité
Ejecutivo Nacional o con el Delegado que el SINDICATO de sighe en el Centro da Trabajo,

33.- Cuando por descompostura de maquinaria no imputable’ al trabajador o reparacidn de la
musma, el operador respectivo no pueda lrabajar, la EMPRESA-SUCURSAL e cubrira el 100% da

5u salario base hasta por el maximo de 21 dias.

Tl DE TRz
o )
e et i
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En este caso el irabajador laborard en actividades que le sean compatibles a su capacidad y que le
ordens la EMPRESA-SUCURSAL, en caso de que |a :Iamnslum o reparacion dure mayor
tiempo, la EMPRESA-SUCURSAL y el Irabajador, podran cglebrar el convenio que sea mds
practico para cumplir ambas partes con ka relacidn confractual,

34.- Para todos los efectos legales y dada la naturaleza de lod tral sjadoras de la construccion que
requiéra s& ocupe un nimero de trabajadores que siempre e$ vagable, tanto en canlidad como en
especialidad fa EMPRESA-SUCURSAL, podrd aumentar o fisminuir el nimero de trabajadores,
sequn las necesidades de la Obra en cualquiera de Frentes de Trabaje, sin mas
responsabilidad que la que la Ley sefiala para la Obra Dete gda. Asimismo, ko hard cuandg por
razones presupuestales hublese cancelaciones o suspengiongs totales o parciales de la Otra
fuese necesano disminuir el personal. '

Lo mismo lo establece de modo expreso para los casos de fes/disminuciones temporales, parciales
o totales de la Obra en los Frentes de Trabajo, por dism" 25 presupuéstales o razon de la
lemporada de lluvias o de fuerza mayor, serdn comunigadas al SINDICATO quien bajo su
responsabilidad y dentro del lérmino méddmo de 72 horgt de haber recibido la comunicacian,
proporcionara a la EMPRESA-SUCURSAL la lista de los {fabajadores que seran afectados en su
trabajo por tales causas.

35.- En los casos de reajustes, disminuciones de persongl, lsuspensidn o terminacion parcial o total
de rabajo; la separacion de los trabajadores se hard sf mas responsabilidad para la EMPRESA-
SUCURSAL que las que la Ley sefiala para la Obra Defernfinada.

36.- Queda entendido que en situaciones normales id terminacion de los Contratos lﬂiﬂ&qa_
Trabajo, iré operanda en forma paulatina al concluirfos traliajadores su intervencion en as labate
asignadas, esto es, cuando no sean necesarios suy servici s por terminarse la parte deia Opiiey;

ia que tenia intérvencion el trabajador. e L;gg,-.._ i
413TA FEDERAL DE
37.- La EMPRESA-SUCURSAL conforme a la Lgy, proporcibnard los servicios iC ‘{Mb&umﬁ
a kos trabajadores siendo responsable de las deficiencias y hErUicios que tengan DE
de atencidn médica eficiente y oportuna al ocyfrir cualquier pocidente o riesgo PrOfRSNRRkIOENCECTIVOS Y |
los servicios no estén cubiertos o amparados por el Seguro Social. FEGLAMENTOS INTERIORES
TRABAIO

38.- No serd motivo de responsabilidad para los irabajagiores el deterioro de las maquanas,
herramientas y dtiles de trabajo, ocasionadgs per el uso natural a que eslan destinadas.

39.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta olorgar al Comité Ejetutive Nacional dos boletas de avion
en dos ocasiones del afio para lralar asyintos relacionados co el Centro de Trabajo de la Sucursal
de Hualulco, Qaxaca.

40.- Todo trabajador que haya laborado al senvicio de la EMPR ESA-SUCURSAL por mas de 60
dias, tiene derecho a participar de las utilidades de la misma, ;
41.- La EMPRESA-SUCURSAL como o establece fa Ley, se pbliga a proporcionar al Comité
Ejecutive Nacional del SINDICATO copia de la caratula de la Declaracion Anual que presente a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que los Irabajadpres estén en condicionas do
conocerla y comprobar los conceplos para el reparto de utiidades,

42.- Ambas partes aceptan formular el Reglamento Interior de Tra bejo, en cumplimiento de lo
previsto pof kos Articulos 422 y 423 v demas relativos de Ia Ley.

43.- La EMPRESA-SUCURSAL cumplira con las obhgaciones a que
Ley. en lo que sea aplicable en funciones de su actividad, i




A

3 su antigledad, la pima de
dra &n cuenta ko establecdo en

44.- En caso de muerte de un trabajador, cualguiera que’ A
antigledad (Articulo 162, Fraccidn V y V1), para estos casos/&e d
&l Articulo 486 de la Ley. -

lo Cuarto asi como los Articulos
3 Ley, la EMPRESA-SUCURSAL
B NUEYD ingreso, eventuales, los

45.- De conformidad con lo dispuesto en el Capltulo 11l Bis
132, Fraccidn XV, 153 A al 153 X, 391; Fracciones Vil y
proporcionard capacitacidn y adiestramiento a kos trabajs
o planta y en general a lodos los trabajadares, con el|objetol
conocimientos, prepararios para ocupar una vacante en éf nivel gscalalonario mmediato SUPENior o
algun puesto de nueva creacion. En general mejorar sus aptitudes ¥ habilidades en el trabajo.

46.- Por lo que se refiere a la integracién de la Comisidn de Seguridad e Higiene, la EMPRESA-
SUCURSAL se compromete a cumplir con las dispesicidnes lgales gue estan sefaladas en los
Articulos 512 al 512 inciso F de la Ley.

47.- La EMPRESA-SUCURSAL y el SINDICATO conviere vez que el giro de la empresa es
prestar sus servicios de mantenimiento y operacion, que fos [rab ajadores presten los servicios que
la EMPRESA-SUCURSAL requiera después de su jormafia normal de Irabajo, debiéndoles pagar
de acuerdo a la Ley.

48.- La EMPRESA-SUCURSAL a partir del ejercicio 2013 |broporcionara 3 uniformes de trabajo de
buena calidad eliminando el logolipo de la espalda, a lo trabajadores en general que tengan 5
afos un dia, consistentes en: CAMISA, PLAYERA, PANTALON Y TRES PARES DE CALZADO: al

personal en general que no tiene base que tenga --.- de § anhos se le entregard 2 mudas
completas que incluye CAMISA PLAYERA, PANTALONIY UN PAR DE CALZADO, y .pesie

personal se le hard una segunda entrega en 6 meses Lonistente en 1 uniforme mas ¥ dbs:pares
de calzado, o

Asimismo oforgaré a las afanadoras 4 mudas de ropf y 4 phres de zapalos al afio, en 2 Rnisas
asimismo otorgardn 1 muda de ropa mas para los abajafiores de bacheo y pintura -
requieran. De igual manera se proporcionard alzgllo dislédinco para la brigada de elet
electromecanica, asi como un par de botas especigles para s trabajadores de ja -_‘.'--'_-1 i

CONTRATOS COLECTIVOS Y

Por peticidn de los trabajadores la fecha de enttkga de los niformes wﬁmaqummﬁ F
cada afio; y en B meses mds UNA MUDA ¥/DOS PARES DE CALZADD a trabajaroeso

generales que no lienen base,

49.- La EMPRESA-SUCURSAL =& compromile Y acepla a proporcionar el transporte v que el
mismo salga a tiempo esto es a las 4:30 en/punto, salvo algupa causa de fuerza mayor y el cual
lrasladara a los trabajadores a su servicig/ del Centro de Trabaic al lugar en donde lengan su
domicilio ya sea en Huatulco, Pochutla, S Reque, Figueroa, B) Coyul, Rio Seco, Santiago Aslala,
Santa Maria Huamelula, Copalita, pard los trabajadores de las comunidades San Pedro
Huamelula, Candelaria y Cuatode, el apoyo es via némina yleste apoyo serd mientras hayan
trabajadores de eslas comunidades.

50.- LA EMPRESA-SUCURSAL acepta pagarle a todos y cada urlo de Jos trabajadores en genefal
que no tienen base un permise con goce de sueldo por 3 diad (YA SEA QUE LOS QUIERA
DISFRUTAR JUNTOS O SOLICITARLOS SEGUN SUS NECESIDADES),

51.- La EMPRESA-SUCURSAL se compromete v acepla a increménlar &l Seguro de Vida para
lodos y cada uno de los trabajadores que le prestan sus servicios, segin sus categorias de
acuerde con los aumentos que registren sus salarios.
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92.- La EMPRESA-SUCURSAL se compromete y acepta que los lrabajadores que integren la
Comisidn, que al efecto se designen para la Revisién del Co ’L“ to Colectivo de Trabajo en vigor,
gozaran de su sueldo Integro durante tres dias ¥y medio pads que puedan Revar a cabo su
cometido,

Ha esta la que olorgue el permiso
® 52 gusenten del centro donde prestan
. de Bu adscripcidn cuando el caso ko

53.- La EMPRESA-SUCURSAL y el SINDICATO aceptan
comespondiente a los trabajadores a su serviclo, a fin de ¢
sus laboves y puedan lrasladarse a la clinica del LM.5/5
amerile.

54.- El SINDICATO Y LOS TRABAJADORES, estén de £
$50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.M.) en caso del (3
la EMPRESA uniéndose a este gesto por cada lrabaiad
(TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

en aportar cada uno la cantidad de

2nto de algin trabajador, asimismo
aportard la cantidad de $30.00

Cuando se trate del fallecimienio de ESPOSA, PADRES E HIOS, el SINDICATO ¥y los
TRABAJADORES acuerdan aportar la cantidad de 3
cada trabajador,

trebajadores a su servicio, dos dias con goce de salafio
de ninguna manera podran ser continuos, o sea dichos permisos uno para ir a dejar a la esposa a
la clinica y otre para recogera previa constancia de [a| Istitucion comrespondiente, Con respecto a
ks vigilantes que laboran 24 % 48 horas se les respeta F lormada completa (24 horas). i}J‘zh

56.- La EMPRESA-SUCURSAL se compromete y agepta otorgar dos salarios mini P
COMO CODPeracion y gastos de representacion al Deletlado Sindical del Centro de Tra b Wbics
én el Desamollo Turistico, en Bahias de Huatulco, /{Qaxaca, para que éste pueda desHmees
fehacientemente las labores inherentes a su CAMGO, "

4. conceder a todos y cada uno de los
ara atender &l nacimiento de sus hijos,

57.- La EMPRESA-SUCURSAL se compromete y Acepla conceder anuaimente 51 it Dtel Iy
higos de bos trabajadores que le presien sus senvicibs v que vayan a cursar astudi R R0 e Tives v
Primaria, Secundaria y Bachillerato (Medio Juperiof), por el impore de S, 30000 :
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.} misma que serd entregada a los Tulores de estudiantmiesio
estudiantes deberan tener un promedio minima fle 8.0

5B.- La EMPRESA-SUCURSAL otorgard 32 estimulds anuales por conceplo de premio al
mnmﬂmwmﬁqMMUM"?pmpamawhﬁummmn
acreedores a eslos, por un monlo de § 000,00 (UM MIL PESOS 00/M00 MMN.) cada uno,
evaluanda la E‘-Eﬂldﬂﬂfpfﬂdutlividﬁld dﬂhﬂ- AbSad0eS Hrea.

Dichos incentives seran entregados, pgrevio el métodg de evaluacion que instrumenie la
EMPRESA-SUCURSAL en coordinacih con el SINDICATO, el cual permitird las mejares
calificaciones en eficiencia, asistencia, eficacia ¥ productividad, los cuales en conjunio parmatican’ia
medicidn al mérito.

50.- Para pagar la Cuota Confederada de los miembros del SINDICATO, la EMPRESA-
SUCURSAL se compromete a cubrir una sola vez al afio ylen el érming de los tres primeros
meses la canlidad de $ 250000 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MN) remitiéndolo
i i AG.T.M.) o bien al Comita Ejecutivo
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&60.- EMPRESA-SUCURSAL y SINDICATO estan de acuerdo en conceder 15 minutos antes de la
salida a los trabajadores para recoger sus hemmamientas, condicionados al rendimiento de todos y
cada uno de los que laboran a su servicio.

61.- La EMPRESA-SUCURSAL concedera a los trabajs =‘-‘:- que laboren para la misma DOCE
dias de salario cuando vayan a disfrular sus vacaciongs, siempre y cuando & beneficians tenga
como minemo ires afos de antigbedad en el desempe o)) trabajo.

62.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta gue los trab g5 8 su servicio chequen la tarjeta de
asistencia correspondiente a la entrada hasta las 810 AM. como maximo y la salida hasta las
16:00 Hrs.

63.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta proporcignar ufla pamilla que sera utilizada por los
rabajadores a su servicio y que desempefian [sus Igbores en el Vivero, ubicado en las
nstalaciones del Centro de Trabajo aclaréndose qle serf Gnicamente para los que desempefian
en dicha area, la cual serd ublizada de las 13:00a las 13:30 Hrs. que es el iempo que se les
concede para que lomen sus alimentos,

64.- EMPRESA-SUCURSAL estd de acuerdo en|que/cuando el DELEGADD SINDICAL en e
Centro de Trabajo propiedad de la misma, solicite los gervicios de una Secretaria, la misma e la
proporcionara la Oficing Administrativa de a3 EMP -SUCURSAL.

65.- Tanto la EMPRESA-SUCURSAL como el SININIGATO estan de acuerdo en que como hasta la
fecha no s& ha violado el punto nimero ocho del Cagitulo Il del Reglamento Interior de Trabaje en
perjuicio de los trabajadores que le prestan sua Brvickos esle se seguird observando en su
totalidad. Y

66.- Tanlo la EMPRESA-SUCURSAL como el SINDICATO estin de acuerdo en que utilicg aras
desempefiar el puesto de alcanlarillado, a los trgbdjadores de recién ingreso; aclarandose e LG,
personal que ha desempefiado este trabajo cory anteriondad prestard sus servicios en otra ies 19,
sin menoscabo o en detrimento de su calegoria fsaldrio y horanio.

67.- La EMPRESA-SUCURSAL se comprome(e a capacilar a uno o mas trabajadores AAJaset pamer e AE.
de agua potable y plantas de tratamiento, affin de fue suplan a los elementos QUECRINTES oL CCTIvos v

SEMNICIOS an las mismas, exclusivamenta cdando lds titulares falten a sus laboreRE G CENTBSINTERICRES ©

permeso justificado, asi como por incapacidad fisica, previo certificado médico respaciivo. TRABASD

LA EMPRESA, acepla proporcionar parsonal que cubra en delerminado moments a los
operadores de agua potable cuando lo reguieran,

68.- La EMPRESA-SUCURSAL oforgard mensuaimerite a todos v cada uno de los trabajadores
operalives de base y personal en general que no tiene base ¥ que tengan 5 afios un dia de labores
una despensa con valor de $ 450,00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00100 ML)
Asimismo la EMPRESA-SUCURSAL glorgara mensualthente a los trabajadores en general que no
tienen base y que lengan menos’de 5 afos una|despensa por la cantidad de S400L00
(CUATROCIENTOS PESOS 004100 M.N.),

69.- La EMPRESA-SUCURSAL acepla responsabilizarse del registro de asistencia de los
trabajadares del segundo turno, comisionando para tal efepto, a un trabajador de confianza para su

70.- La EMPRESA-SUCURSAL de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta Articulo 93

FIEIII-I:I'I'I xl"ﬂr pﬂgaﬂ E'I -I“u.ﬂl.llﬂﬂlﬂl.‘.l d |I}5 TTHh-Ej&ﬂDIEE., FEI'EH'II i-l ﬂ '- '-'!r_"'t !|_ ‘-I-.' [Ie Emﬂ
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as semangles a los trabajadores que
A drea insalubre, asimismo otorgara
5 ¥ ayudantes cuando laboren en

.- La EMPRESA-SUCURSAL acepla pagar 10 horas &
presten sus servicios en el area de drenaje por ser considgrg
4 horas exiras semanales a los frabajadores electromeds

areas insalubres

LA EMPRESA-SUCURSAL acepta pagar las horas exis salubres, al personal de alguna otra

drea que sea cambiado a la brigada de alcantarillado.

72.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta construir un locs
de trabajo en su oportunidad, el cual se edificara digts
mizma. En tanto la EMPRESA-SUCURSAL acepta pa
que ccupa &l SINDICATO en el Centro respectivo.

4 la Delegacion Sindical en dicho cenlro
e de las oficings administrativas de B
2 507% del costo tofal de I3 renda del local

73.- Ls EMPRESA-SUCURSAL acepta en proporcio
uso del vehiculo de la Delegacidn Sindical,

74.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta en conceder §
de familiar de primer grado considerado como: Padres

10 Litros mensuales de gasolina, para el

digs con goce de salano, por fallecimiento
sposa @ Hijos.

75~ La EMPRESA-SUCURSAL acepta para ayudar agrealizar el Convivid de Fin de Ao ef B0% del

costo de los gastos.

76~ La EMPRESA-SUCURSAL se compromete
trabajadores puedan tomar sus alimenios, asimis
plantas y viveros).

77 La EMPRESA-SUCURSAL acepta que el dif 24\ 31 de diciembre se labore hasta ISR
by t:d

78.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta que al pwe &n general sindicalizadao q
s2 | pague @ finiquilo cada & meses: al corleg dahglm en el mes de Junio
catorcena del mes de Diciembre de cada afofasi co descansar 3 dias sin goce g &ugle

MiESMos. TRARAID

73.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta otorgar 6 horas Bxiras semanales a los trabajadores de los
puestos de OPERADOR DE CAMION RECOLEGTOR DE BASURA, OPERADOR DE
COMPACTACION DE BASURA Y VIGILANTE DE COMPACTACION DE BASURA ¥ VIGILANTE
DE RELLENO SANITARIO

(CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MN ),
para la compra de juguetes que son entregados a los hijoe de los trabajadores en ef mes de abril

5

ptan que a todos v cada uno de los

81.- La EMPRESA-SUCURSAL ¥ LOS TRABAJADORES
trabajadores sindicalizados se les descuenten $5.00

para sef enlregado al personal que done sangre.

B2.- La EMPRESA-SUCURSAL acepla olorgar un apoyo econdmico por la cantidad de £30,000.00
- (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.M.);
ETBOL, ULEIBELY BEISBOL), este

1\4 (CINCO PESOS 001100 M N,

para la compra de uniformes deportivos (FUTBOL, BASOU
FEcUrso serd entregado por Unica vez en el mes de Mayo de




83.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta que el Delegado Sindical dasmjd% el Cenlro de
Trabajo se desempefie por 3 afios en el desempefio de sus labores (PREVIA CONVOCATORIA
PARA LA SIGUIENTE ADMINISTRACION).

84.- La EMPRESA-SUCURSAL acepta conlribuir con un afoyp econémico de $10,000.00 (DIEZ -
MIL PESOS 0O/100 M.N.),
para el convivio a las trabajadoras del centro de trabajo tivo del 10 de Mayo de cada aflo.
85.- La EMPRESA-SUCURSAL Y LOS TRABAJADOR mas se le descuente al trabajador
que falte a su jornada de 24 horas la cantidad de $180, (QENTO

—OCHENTA PESOS 00M00 M.N.):
asimismo esa cantidad se le olorgue al trabajador que gubryf dicha jomada.

86.- La EMPRESA-SUCURSAL cubrira anualmente,
costo comespondiente a la adquisicién de una car
trabajadores, mismas que seran wtilizadas para el des
efecto previo a dicho evento, el Sindicato deberd
diferentes proveedores con el fin de que la Empresa
&ncuantnaptednynaﬁdad.rprmedaalpagudu ]
correspondiente a la colizacion aceptada,

ité Ejecutivo Nacianal del Sindicato el
S8(a Y Una gorma para cada uno de los
b del 1° de Mayo de cada afo. Para fal
sntar a la Empresa tres colizaciones de
ENfque quien cfrece las mejores condiciones
jas prendas, una vez presentado el recibo

87.- La EMPRESA-SUCURSAL ¥ el SINDICATO cal
fecha 20 de Enero de 1988, mismo que fue deposita
Distrilo Federal, con nimero de folio 1518 ¥ nimero g
8B Por lo que se hace dal conocimients de asts
E-B!maha,sﬂhanmremadﬂmnhnﬂeahmy. = ra .,..
todos los Cantratos y Ajustes anteri el e Con i i JUNTA FEDE
an ¥ A nenores en el prese tralo Colectivo de Trabajo. PR cepepns

epla olorgar a los trabajadores TR G

retroactive a partir del dia 1° ggt]

sron un Contrato Colectivo de Trabajg gagi #s,
ante la Junta de Conciliacion v Arbitrgye defs=l

88.- La EMPRESA-SUCURSAL, sa compromets
SUS servicaos, el 4.2 % de incremento salarial en
2016,

83.- La presente Revision al Gontrato Colectivh de rabajo queda celebrado y firmado enire |a
EMPRESA-SUCURSAL denominada FONATUR MAN
SINDICATO NMACIONAL DE TRABAJADOR
CONEXOS Y SIMILARES DE MEXICO,
manifestando los interesados su conformid:
¥ Convenios anleriores a dste.

.- Todo ko que no esté expresamente pactads en
eslablecidas por la Ley,

Confralo se regird por las disposiciones

91.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se deposlara en su oportunidad ante la H. Junta
Fedaral de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal paralsy registro correspondiente .
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TABULADOR DE SALARIOS QUE TENDRA VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO
DE 2016 DE LOS TRABAJADORES DE LA EMP FONATUR MANTENIMIENTO
TURISTICO, S.A. DE CV. ADSCRITOS A LA SUC L HUATULCO, OAXACA CON
EL 4.2% DE INCREMENTO.

CATEGORIAS SALARIO DIARIO
AUXILIAR $ 462,90

SOLDADOR “A" 318.19

AYUDANTE DE OPERACION 282 16

ELECTRICO AUTOMOTRIZ 28216

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 280.39

MECANICO DIESEL 255.48

TECNICO ELECTROMECANICO 245.02

OFICIAL PLOMERO *A" 233.30

OFICIAL ELECTRICISTA “A" 233.28

CHOFER “A" 225,59

OFICIAL PLOMERO *B" 21861

OFICIAL ELECTRICISTA "B" 21861

OFICIAL TUBERO 217.52 —
OFICIAL CARPINTERD 201.69 Iy
OFICIAL PINTOR 198.04 T 7l
OFICIAL ALBANIL 196.04 & Dy
OFICIAL JARDINERO 191.52 Lo
CABO 191.15 - e
OPERADORDEPTAN. 18127 .= ERERL
OPERADOR DE EQUIPO DE CLORACI® 177.3ccoon ne e
CHOFER "B" 174.02 rnevog CMOCTIVOE
ALBERQUERO 159, 375450 TCS SERMORES -
OPERADOR DE LINEA DE DISTRIBUCH 154.87 Trazex
PODADOR 152 60

OPERADOR DE CARCAMO 151.99

AUXILIAR DE P.TAN. 151.99

OPERADOR DE BOMBAS 144 63

VIGILANTE 138,89

AYUDANTE GENERAL 138.89

PEON RECOLECTOR DE BASURA 135.02

PEON 124.16

OPERADOR DE CAMION RECOLECTOR DE BASURA 22559 .



CHOFER RECOLECTOR DE BASURA 225 50
VIGILANTE DE MAQUINARIA DE RELLENO SANITARIO 138,89
VIGILANTE DE RELLENO SANITARIO 138.89
OPERADOR DE COMPACTACION DE BASURA 135.02

Gi".-l’d-ﬂ'dﬁﬁmﬂﬂﬂ. a 30 da Mayg d’&?‘ﬂ"ﬁ
“POR LA JUSTICIA SOCIAL DE MEXICO"
*POR EL COMITE EJECUTIVO NACIOMAL®
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JUNTA FEDNERAL
DE CONCILIACHON ¥ ARRITRAIT

JUNTA ESPECIAL. DIEZ

EXP.NUM.CC.146/88 XL

SINDICATO NACIONAL DORES DE LA
CONSTRUCCION, EROS, CONEXOS Y
SIMILARES DE MEXICO.

FONATUR-MANTENI 0 TURISTICO, SA. DE
c.V.

Ciudad de México, a dos de agosto de dos mil isdis,
- = = VISTO el ocurso folio 5896, al que acom el Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre las partes al rubro citadpg, mismo que por reunir los
requisitos establecidos en el Articulo 391 de Ia Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 10:15 horas delfdia 31 de mayo de 2016,
iniciando su vigencia el dia 01 de enero de 2§16, de conformidad GOR- Y
tabulador salarial.- Devuélvase a las partes copi i a de dicho S0piE
para todos los efectos legales a que haya lugar| flebiendo asentar efi Abfgel
razén de su recibo para constancia-NOTIFIQUESE:- Asi lo provsysion
fiman los CC. Representantes de Trabajagores y Patrones de Veraton

Especial Nomero DIEZ, de la Junta Federal de L0
FE.

BOLETIN
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